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CONSIDERANDO
1. La necesidad de establecer las politicas y hormas de investigacion, innovacion

y transferencia que rigen las jornadas y actividad investigadora.

2. La importancia de la investigaciéon como funcion sustantiva de las Instituciones
de Educacion Superior

3. El uso, implementacion y aplicacion de regulaciones para la investigacion
académica y cientifica que permita resultados y contribuya al desarrollo,
innovacion y transferencia de conocimientos a la sociedad.

Por tanto:

El Consejo Superior de Direccion de la Universidad de Ciencias Comerciales (UCC),
aprueba el siguiente Reglamento de Investigacién, Innovacién y Transferencia:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

La Universidad de Ciencias Comerciales (UCC), como Institucion de Educacion
Superior (IES) tiene como una de sus funciones sustantivas la Investigacion. El
presente reglamento tiene como objeto regular la organizacién y desarrollo de la
funcién de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia de la universidad, asi

como las actividades que la integran y que se realizan por la comunidad universitaria.

ARTICULO 2. Conceptos basicos

Derecho moral: Derecho de reconocimiento de paternidad o autoria de la obra, asi

como el respeto a la integridad de la misma. Este derecho es irrenunciable.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 1
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Derecho patrimonial: Hace referencia al derecho que se adquiere para la explotacion
de una obra (en este caso haremos referencia a la divulgacion, edicion, publicacion y
distribucion) y el derecho de remuneracion, que corresponde a obtener compensacion

econdémica por la misma.

Extension universitaria: Desarrollo de actividades enfocadas a dar aportes a la
sociedad vinculando el quehacer universitario (principalmente la docencia e
investigacion) con la realidad nacional.

Innovacion: Es el proceso de cambio, transformacion o mejora de una idea, proceso
o producto desarrollados de manera sistematica y que generen un valor o soluciones

nuevas a una problemética especifica.

Investigacion: Busqueda que amplia las fronteras del conocimiento y de su aplicacion.
Esta busqueda se obtiene por medio de procesos diferenciados y autbnomos de

acuerdo con la naturaleza propia de cada disciplina.

Proyeccion social: Entendida como la prestacion y promocion de servicios
profesionales de asistencia social directa en favor de la mejora de la calidad de vida

de la comunidad y su cultura.

Proyecto de investigacion: Es el desarrollo de una serie de actividades organizadas
sistematicamente y ejecutadas con recursos y cronogramas definidos, para resolver

un problema o avanzar en el conocimiento de una disciplina.

Transferencia de conocimiento: Es el proceso de divulgacion y transmision de los
conocimientos obtenidos a través de investigaciones a la comunidad universitaria y

actores externos tanto nacionales como internacionales.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 2
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CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE DIRECCION

ARTICULO 3. Sujetos de aplicacion

Los Decanos de Facultad o Coordinadores de Carreras, se encargan a su
correspondiente nivel de responsabilidad de organizar equipos de investigacion,
planificar, coordinar, supervisar, evaluar y apoyar las acciones de investigacion,

innovacion y transferencia, que se desarrollen en sus unidades académicas.

ARTICULO 4. Funciones de Decanos y Coordinadores de Carrera

Son funciones basicas de los Decanos, Coordinadores de Carreras y el area de

posgrados de UCC, en materia de investigacion y transferencia las siguientes:

a. Participar en el disefio e implementacion de las politicas y lineas de investigacion
y transferencia propuestas por la Direccidn y/o Coordinaciones de Investigacion de
las sedes.

b. Elaborar con sus equipos de trabajo planes y programas dirigidos a crear una
cultura de investigacion y velar por su ejecucién, garantizando la formacion,
capacitacion y perfeccionamiento de una comunidad de investigadores de UCC y
la difusion efectiva de los productos de investigacion.

c. Participar en la elaboracién de criterios, normas y procedimientos para la seleccion,
presentacion y evaluacion de trabajos de investigacion generados como iniciativa
de los miembros de la comunidad universitaria de UCC.

d. Revisar y aprobar el tema, protocolo e informe final de los trabajos de graduacién
e investigaciones académicas presentadas en la Coordinacion de Carreras,
indicando en cada etapa las correcciones que deben realizarse en articulacion con
las observaciones de la Direccion y/o Coordinacion de Investigacion de las sedes.

e. Asignar tutores (técnico y metodoldgico) a los estudiantes que estén desarrollando

trabajos de graduacion como forma de culminacién de estudios, tomando en cuenta

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 3
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que el perfil de los mismos se ajuste al tema presentado y a las lineas de
investigacion, que cumplan los requisitos establecidos por el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil de Pregrado (Capitulo X, De las Formas de
Culminacion de Estudios).

f. Monitorear la ejecucion del trabajo de investigacion y la participacion de los tutores
en los trabajos de graduacion desarrollados en las Coordinaciones de Carreras.

g. Registrar y mantener informacion actualizada, a través de un banco de datos el
estado general y particular de la actividad investigadora de las unidades bajo su
responsabilidad.

h. Promover la investigacion en los estudiantes de pregrado y posgrado estimulando
su participacion en proyectos, jornadas cientificas y trabajos de investigacion de la
actividad académica de la Universidad.

i. Gestionar financiamiento para las actividades de investigacion, innovacion y
transferencia de UCC.

j. Participar en la evaluacibn de los planes de investigacion, innovacion y

transferencia de UCC.

CAPITULO Ill. DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION Y/O COORDINACIONES
DE INVESTIGACION

ARTICULO 5. Responsabilidad de la Direccién y/o Coordinaciones de

Investigacion de las Sedes

Las principales responsabilidades de la Direccién y/o Coordinaciones de Investigacion,
Innovacién y Transferencia, se encargan a su correspondiente nivel de
responsabilidad, garantizar una efectiva articulacién y coordinacion de las tareas de

investigacién y transferencia que se desarrollan en la Universidad.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 4
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ARTICULO 6. Funciones de la Direccién y/o Coordinaciones de Investigacién

de las Sedes
Son funciones de la Direccion y/o Coordinaciones de Investigacion de las sedes:

a. Proponer las politicas y lineas de Investigacion, Innovacion y Transferencia.
Proponer los reglamentos, normativas y procedimientos de Investigacion,
Innovacion y Transferencia.

c. Gestionar la aprobacion de los documentos reguladores de Investigacion,
Innovacion y Transferencia.

d. Velar por el cumplimiento de los documentos reguladores de Investigacion,
Innovacion y Transferencia.

e. Proponer el disefio de planes estratégicos de Investigacion, Innovacion y
Transferencia.

f. Garantizar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales (POA) de
Investigacion, Innovacion y Transferencia.

g. Gestionar la asignacion presupuestaria para el desarrollo de actividades de
Investigacion, Innovacion y Transferencia.

h. Proponer criterios para la elaboracion, presentacion ejecucién y evaluacion de
proyectos y trabajos de investigacion generados por los equipos de

investigacion de la comunidad universitaria de la UCC.

i. Apoyar en el disefio y ejecucién de programas y proyectos institucionales de
investigacion, Innovacion y Transferencia, en las areas del saber que le son

propias a la UCC.

j. Avalar los requisitos, procedimientos y estructura, para la elaboracion de

trabajos de investigacion y proyectos de graduacion.

k. Velar por el cumplimiento de los procedimientos para la seleccién y evaluacion

de candidatos en la asignacion del estatus de investigador en UCC.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 5
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Elaborar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion en temas de
investigacion para docentes, estudiantes e instituciones externas, a fin de
garantizar las competencias necesarias para la ejecucion de programas y
actividades de investigacion.

Gestionar recursos necesarios para ejecutar programas de capacitacion en
temas de Investigacion, Innovacion y Transferencia a docentes y estudiantes de
la Universidad.

Actualizar y proponer reformas en conjunto con los Coordinadores de Carreras,
de los planes de asignaturas asociados a Investigacion, Innovacion y
Transferencia.

Avalar a solicitud de los Decanos y Coordinadores de Carreras temas,
protocolos, proyectos e informes finales de trabajos de graduacion e
investigaciones académicas.

Apoyar la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
Investigacion, Innovacién y Transferencia realizadas en las Facultades y
Coordinaciones de Carrera tales como: capacitaciones, talleres, jornadas
cientificas, entre otras.

Proponer criterios, procesos y procedimientos para aprobacion, asignacion y
gestion de recursos externos, asi como desarrollar gestiones que tengan como
fin obtener financiamiento para la implementacién de programas y proyectos de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de interés institucional.

Proponer instructivo de distribucion de carga horaria de docencia, Investigacion,

Innovacioén y Transferencia del personal académico de UCC.

Fomentar el establecimiento de mecanismos adecuados de comunicacién e
intercambio entre la comunidad cientifica y académica de UCC y sus pares a

nivel nacional e internacional.

Promover la difusién y utilizacion a nivel nacional de los productos de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de UCC, tomando en cuenta la
Normativa General de Investigacion, Innovacion y Transferencia establecida

para tal efecto.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 6
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CAPITULO IV. DEL ESTATUS DE INVESTIGADOR EN LA UCC

ARTICULO 7. Organo administrativo que designa los estatus de investigacion

La Vicerrectoria Académica, Decanos, Direccion y/o Coordinaciones de Investigacion
de las sedes, son quienes definen el estatus de investigador de los académicos de
UCC, para ello aprueba los criterios y mecanismos de seleccion, asignacion y

evaluacion del estatus.

ARTICULO 8. Estatus no remunerado

El estatus de investigador no se encuentra relacionado con ningun tipo de
remuneracion o incentivos de caracter monetario, pero si debe ser tomado en cuenta

en la evaluacion al desempefio del empleado que cumpla este tipo de funciones.

ARTICULO 9. Estatus de Investigadores

La denominacion de estatus de investigador de UCC se rige por la siguiente

clasificacion:

a. Se denominara docente investigador, al académico de UCC que patrticipa en la
totalidad de etapas y componentes de un proyecto de Investigacién, Innovacion y
Transferencia. Los investigadores son responsables de las obligaciones de los
proyectos en los que participa. Tendran asignado una carga horaria a la tarea de
investigacién, segun lo requiera el proyecto en el que participe, ademas realiza, al

menos una investigacién relevante al afio en su area de conocimiento.

La denominacién de Docente Investigador implica las siguientes categorias:
e Decanos

e Directores

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 7
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e Coordinadores de carreras
e Coordinadores de sedes
e Docentes fijos

e Docentes horarios

Las funciones de cada categoria de docente investigador se regiran de acuerdo a los
niveles de responsabilidad de los mismos, desde el planteamiento, aprobacion,

ejecucion y gestion de recursos hasta la evaluacion y seguimiento de la investigacion.

El Docente Investigador que participa de forma parcial en una etapa o componente del
proyecto de investigacion es sujeto de reconocimiento segun el arto. 20 del
Reglamento, y sera mencionado como colaborador de la misma. Por su parte, el
docente investigador que participa en todas las etapas o componentes de la
investigacion es sujeto de reconocimiento y serd mencionado como autor de la misma.
Sin embargo, el docente investigador que no cumpla de forma parcial o total las tareas
o funciones asignadas en el proyecto de investigacion no serd sujeto de
reconocimiento ni sera mencionado como colaborador o autor, pero debera notificar
su retiro en la participacién del proyecto y entregar la documentacién desarrollada
hasta la fecha de su retiro.

b. Se denominaran asistentes de investigacién, al personal académico,
administrativo y estudiantes, que asistan en actividades y tareas en calidad de
discipulos y/o ayudantes de los docentes investigadores. El asistente de investigacion
de UCC debe poseer, al menos, nivel académico de bachiller y poseer conocimientos
basicos en estadistica, informética y habilidades para redaccién de informes técnicos.
La categoria de Asistente de Investigacién se divide en las siguientes:

e Estudiante de pregrado que participe de forma parcial o total en un proyecto de
investigacion.
e Estudiante de especializacion o posgrado que participe de forma parcial o total en

un proyecto de investigacion.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 8
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Becario de investigacion es aquel que goza de una beca, el cual es seleccionado
por la Direccion/Coordinacion de Investigacion y Coordinadores de Carrera y cuya
beca es aprobada por la Vicerrectoria Académica y Direccion Financiera.

Dentro de las funciones a evaluar estan:

Revisar fuentes primarias y secundarias de informacion relacionadas con el tema
del proyecto. Aportar en la argumentacion sobre las alternativas metodologicas y

procedimentales que convienen dentro del proyecto de investigacion.

Codificar y preparar las bases de datos del proyecto de investigacion y participar en
el procesamiento y andlisis estadistico de los datos, asi como en la verificacién de
las hipotesis del proyecto. Participar activamente en el disefio y desarrollo de las

sesiones experimentales y/o actividades de campo.

Aplicar instrumentos y protocolos de la investigacion bajo la supervision del Director
del proyecto. Participar en los procesos de recoleccion de datos. Participar en otras
actividades asociadas a la realizacidn del proyecto tales como las tareas de cuidado
y mantenimiento de la infraestructura (incluyendo tareas de limpieza) cuando sea
necesario.

Desarrollar un portafolio individual que dé cuenta de su aporte en el ambito
conceptual y empirico en el desarrollo del proyecto. Participar en la elaboracién de
los productos parciales y finales del proyecto como generacién de informes,
articulos, patentes, prototipos, etc., derivados de la investigacion. Cumplir con los

criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de investigacion.

La colaboracion del asistente de investigacion debe considerar los siguientes

aspectos académicos:

Pueden participar en la elaboracion y difusion de publicaciones cientificas, previo
acuerdo con el(los/as) directores del proyecto, asi como participar en procesos tales

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 9
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como revisiones teodricas, ayuda en revisiones de documentos escritos por el
investigador, recoleccion de datos, etc. Por si s6lo no constituyen un compromiso
de coautoria dado que forman parte de las actividades propias del asistente de

investigacion.

e Ser4reconocido como colaborador, y sélo cuando el asistente participe activamente

en la elaboraciéon del documento, éste sera reconocido como coautor.

e Es responsabilidad tanto del director del proyecto como del asistente de
investigacion establecer dicho acuerdo al inicio de la elaboracion de la publicaciéon
cientifica. El asistente de investigacion debe firmar un documento con el cual
autoriza a la UCC para incluir y transformar sus aportes para fines institucionales
por cualquier medio de comunicacion, asi como cumplir con las politicas y derechos

de propiedad intelectual de UCC.
ARTICULO 10. Grupos de Investigacion

Los grupos de investigacion son unidades organizadas para el desarrollo de la
investigacién cientifica que integran al estatus de investigador: docente investigador y
asistentes de investigacion, que trabajan baja la coordinacion de un responsable para
generar nuevos conocimientos en un campo particular del saber. De igual forma estan

agrupados por institutos o centros de investigacion.

Los grupos de investigacion pueden trabajar de forma inter y multidisciplinaria.
¢ Interdisciplinarios: grupos de investigacion de las mismas &reas del conocimiento

e Multidisciplinarios: grupos de investigacion de distintas areas del conocimiento

Dichos grupos de investigacion pueden plantear proyectos de investigacion que

respondan a una o varias lineas de investigacion definidas por UCC.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 10
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El reconocimiento de cada miembro del grupo de investigacion estara determinado por

el tipo de participacion y nivel de responsabilidad en el proyecto de investigacion. Cada

miembro del grupo puede ser autor o colaborador de la investigacion con
reconocimiento a partir de su participacioén parcial o total. Son obligaciones de los
integrantes las siguientes:

e Asistir a las reuniones del Grupo de Investigacion o Cuerpo Académico para crear
el plan de desarrollo, plan de trabajo y las estrategias para alcanzar y mantener la
consolidacion, salvo causa justificada

e Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos del grupo, compromisos
institucionales y observaciones de cada evaluacion interna y externa

e Trabajar de manera colaborativa con los demas integrantes y contribuir en la
produccién colegiada de calidad

e Elaborar, participar, difundir y gestionar proyectos de investigacion, o bien,
licitaciones para el desarrollo de productos o resultados de la actividad
investigadora.

e Las demas que por sus caracteristicas fortalezcan el trabajo colaborativo

ARTICULO 11. Equipos académicos

El equipo o cuerpo académico estara conformado por directivos, coordinaciones de
carrera y otras areas de la universidad, podran ser interdisciplinarios vy
multidisciplinarios. Las areas del conocimiento validas para la conformacion de los
mismos se podran establecer por areas del conocimiento:

1. Educacion
Humanidades y artes
Ciencias Sociales, educacién comercial y derecho
Ciencias
Ingenieria, Industria y Construccion
Agricultura

Salud y Servicios sociales

© N o g B~ WD

Servicios
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ARTICULO 12. Evaluacion del Estatus de Investigador

La investigacion cientifica representa el quehacer principal de todo investigador de la
UCC. Por lo tanto, la evaluacién de los resultados de la investigacion se hara tomando
en cuenta la calidad, originalidad, importancia y trascendencia cientifica de los
productos de la investigacion, asi como el nUmero e impacto de éstos, de acuerdo con

indicadores de validez internacional.

ARTICULO 13. Indicadores para el estatus de investigador

e Presentacion de informe con evidencias de como vinculé la docencia con acciones
de investigacion o de Innovacion. En dicho informe se esperan conclusiones,
recomendaciones 0 sugerencias en mejoras del curso o transformacion curricular.

Este resultado se coordinara con la Vicerrectoria Académica y Desarrollo Curricular.

e El grado de participacion del investigador como autor en la publicacion o
responsable principal de proyectos con financiamiento externo en UCC.

e La formacion y consolidaciéon de grupos de investigacion, interdisciplinario o
multidisciplinario, asi como las publicaciones cientificas realizadas en colaboracién
con distintos grupos o actores.

e El nimero de publicaciones cientificas: articulos, libros, ensayos u otros papers.

e El nivel de calidad de las revistas en las que se publicé el trabajo evaluado.

e El numero de citas a los trabajos publicados en publicaciones cientificas.

e El grado de contribucion e impacto de la proyeccién cientifica y social de UCC.

e EIl nivel de gestién realizado para la obtencion, optimizacién y aprovechamiento de
recursos.

e Invitacion y participacion con los resultados de investigacion en ponencias,
conferencias, seminarios, congresos, etc. a nivel nacional e internacional.

¢ Nivel de difusion de la investigacion en medios de comunicacion y vinculacion con

otras actividades culturales, intelectuales y productivas del pais.
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e El numero de reconocimientos o premios obtenidos en su trayectoria cientifica.

e Otros que presente el investigador, a juicio del Consejo Evaluador.

Los indicadores antes mencionados deberan cumplirse por el estatus de docente
investigador y en el caso del asistente de investigacion con menor grade exigencia y

responsabilidad.

Los investigadores deberan completar cada afo ficha del nivel de cumplimiento de la

funcién de investigacion cientifica.

ARTICULO 14. Incumplimiento del Estatus de Investigador

Sera motivo de anulacion total o parcial de la participacion del docente/asistente

investigador en las siguientes circunstancias:

e Cuando no se cuente con los derechos de autor o politicas de propiedad intelectual
de UCC y Nicaragua. Copia de otro proyecto o investigacion cientifica similar en
cuanto a su enfoque y estructura, y faltas graves tales como plagio, manipulacién
o falsificacion de datos, manejo inadecuado de las bases de datos, manejo
inadecuado de los materiales de los laboratorios y de los sujetos de investigacion,
y otras faltas disciplinarias.

¢ No cumplimiento del principio de confidencialidad y ética de la investigacion.

e Cuando no se respeten los plazos de ejecucion establecidos.

e Cuando no se consigne en la impresién, publicidad y difusién del proyecto o
investigacion cientifica el logo de UCC.

e Cuando no se justifique la desercidbn en la participacion de la investigacion
cientifica.

¢ No patrticipar en talleres o seminarios de actualizacién de la investigacion, asi como
las capacitaciones planificadas por la Direccién/Coordinacion de Investigacion de
UCC.
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e Otras que las autoridades, decanos, coordinaciones y la Direccion/Coordinacion de
Investigacion consideren pertinente. Asimismo, el incumplimiento de los
compromisos adquiridos impedira a/ los interesado/s obtener el proceso de
formacion, capacitacion y seguimiento de los proyectos o investigaciones en etapas

posteriores al desarrollo de la investigacion cientifica.

En el caso del asistente de investigacion en periodo académico recibird la calificacion
de aprobado o reprobado conforme al cumplimiento de los acuerdos de trabajo
establecidos para la investigacion, y la presentacion de los avances pertinentes en el

proyecto e investigacion cientifica.

ARTICULO 15. Reconocimiento del estatus de investigador

La denominacion de estatus a nivel de docentes investigadores y asistente de
investigacion, se encuentra ligada a reconocimientos no monetarios, estara en
dependencia de la relevancia e impacto de sus aportes. Para hacer efectiva esta
disposicion, la Vicerrectoria Académica elaborarda la Normativa General de
Investigacion, Innovacion y Transferencia estableciendo criterios evaluativos a la

relevancia de los aportes de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

En el caso de los estudiantes que participen como asistentes de investigacion en
proyectos desarrollados por la Universidad, recibiran certificacion de parte de la misma
como colaboradores en el proyecto, asi mismo su participaciébn podra tener
reconocimiento académico si la colaboracién en el proyecto surge como parte de una

asignatura.

ARTICULO 16. Del tipo de reconocimiento y estimulo del estatus de investigador

De acuerdo al estatus no remunerado se expresa que €ste no se encuentra
relacionado con ningun tipo de remuneracién o incentivos de caracter monetario, pero

si debe ser tomado en cuenta en la evaluacion al desempefio.
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UCC brindara reconocimiento y estimulos no monetarios de acuerdo al estatus de
investigador considerando tales incentivos como los certificados, distinciones publicas
en eventos y actividades académicas dentro y fuera de UCC, reconocimientos en el
curriculum, apoyo para la realizacion de estudios, publicacién para la produccién
cientifica y académica, estancias cortas de recreacion, otros premios que puedan

planificarse por la Direccién/Coordinacion de Investigacion.

Cualquier tipo de reconocimiento esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria anual
de UCC asi como de incentivos proporcionados por organizaciones externas o

Cooperacioén Internacional.

CAPITULO V. DE LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

ARTICULO 17. Derechos de los docentes

El docente investigador tiene los siguientes derechos:

e Realizar su labor de investigacion e innovacion con ética y en apego con los
programas de desarrollo de las unidades académicas

e Contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones

e Acceso y uso de los equipos y laboratorios necesarios para realizar su
investigacion, innovacion y transferencia

e Contar con al menos 20 horas asignadas a investigacion, desarrollo e innovacion

e Gozar de los premios y estimulos acordes a las politicas de la universidad

e Ser seleccionado y participar en los comités académico para las formas de
culminacion de estudios de UCC a nivel de pregrado, grado y posgrado

e Los demas que le confiera la normativa universitaria vigente
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ARTICULO 18. Obligaciones de los docentes

Los docentes investigadores tienen las siguientes obligaciones

e Contar con un plan de trabajo en materia de investigacion validado por la direccion
académica e investigacion

e Dar crédito a la universidad en toda publicacion bajo los lineamientos establecidos
por la Direccion de Investigacion

e Publicar productos de alta calidad cientifica, tanto en medios internos de UCC,
revista de investigacion de la institucion, asi como en cuadernos, boletines o
revistas reconocidas a nivel nacional e internacional

e Asistir a congresos, simposios, seminarios, jornadas, talleres que fortalezcan la
actividad investigadora

e Contar con el Identificador Abierto de Investigador y Colaborador (ORCID), asi
como, el cédigo UNESCO de su especialidad y su factor h

e Establecer relaciones académicas con instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales para contribuir en la reputacién académica

e Ser responsable o colaborador de un proyecto de investigacion vigente con
financiamiento interno o externo, o bien, evidenciar su participacion mediante carta
o dictamen otorgado por la institucion promotora del proyecto de investigacion

e Desarrollar su trabajo en apego a los principios éticos de: honestidad, objetividad,
integridad, respeto, confidencialidad, igualdad y equidad, asi como a los principios
bioéticos y bioseguridad

e Ejercer la totalidad del recurso asignado a su proyecto de investigacion dentro del
periodo de vigencia de éste conforme a los compromisos adquiridos segun el
convenio de asignacion de recursos

e Desarrollar investigacion original de alta calidad en su campo de especialidad y en
congruencia con el area de conocimiento, Plan Nacional de Desarrollo, Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ejes de la UNESCO vy otros del programa de desarrollo
de la unidad académica o grupo de investigacién al que fue designado

e Entregar informe de la actividad investigadora
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e Los demas que le confiera la normativa universitaria vigente.

ARTICULO 19. Movilidad académica del docente investigador

La movilidad del docente investigador contribuye a optimizar los recursos humanos y
materiales, a establecer alianzas entre las instituciones nacionales e internacionales,
organismos publicos y privados, aumentar la calidad académica, asi como al desarrollo
de la investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento con el objeto de

enriquecer el acervo cientifico y cultural.

La movilidad académica puede tener caracter nacional o internacional, para efecto de

este reglamento la movilidad puede ser académica o de académicos visitantes.

Las direcciones académicas y coordinaciones propondran a las autoridades

correspondientes programas de movilidad que tengan como propdsito el

fortalecimiento de la funcion investigacion.

El docente que pretenda realizar movilidad académica debe cumplir como minimo con

los siguientes requisitos:

e Ser docente de investigacion seleccionado y con un tipo de contratacion por parte
de la Universidad

¢ Que existan convenios suscritos para este propdsito entre la Universidad y la
institucién de educacion superior destino

e Cumplir con las disposiciones institucionales que se establezcan, asi como con los
términos de las convocatorias oficiales o de los convenios

e Contar con un programa de trabajo que detalle el objetivo, las actividades de
investigacion a realizar y los productos cientificos de calidad, autorizado por el
titular de la unidad académica y la direccion de Investigacion

e Presentar carta de invitacion o aceptacion oficial de la institucion u organismo

destino para el programa de trabajo antes mencionado
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e Cumplir con todos los tramites académicos y administrativos que la Universidad y
la institucion destino disponga para tales fines, antes de integrarse al programa
destino
e Demostrar alta productividad en el area de la investigacion, desarrollo o innovacion

e Los demas sefialados por el programa de movilidad correspondiente.

CAPITULO VI. DE LAS CONDICIONES DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN LA UCC

ARTICULO 20. Ambito de aplicacion

La Investigacién, Innovacion y Transferencia es una funcion propia del quehacer
universitario, su ejercicio es un derecho y una obligacion esencial del personal

académico de la Universidad.

ARTICULO 21. Asignacion de carga académica para investigacion

La UCC garantiza la participacion efectiva del personal académico en actividades de
Investigacion, Innovacion y Transferencia. Establece y dictamina la Normativa General
de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia para la asignacion adecuada de carga
académica de Investigacion para el personal académico, éste contempla la distribucién

de horas de docencia, Investigacion, Innovacion y Transferencia.

ARTICULO 22. Carga horaria de investigacion

La carga horaria de docencia, Investigacion, Innovacion y Transferencia del personal
académico de UCC, sera aprobada por la Vicerrectoria Académica a propuesta de los
Decanos y Direcciones Académicas de las Sedes.
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El personal académico con cargo directivo; como Directores, Decanos, Coordinadores
de areas y Coordinadores de Carrera deben destinar un minimo de 20% de su tiempo
laboral a la investigacion.

El Director o Coordinadores de Investigacién, o bien, directores de institutos y centros
de investigacion deben destinar un minimo del 50% a la labor de investigacion
cientifica, un 25% a la gestidén de recursos de investigacion, un 15% a la proyeccion
social de las investigaciones y un 10% de docencia directa en asignaturas vinculadas

a la investigacion.

Los académicos fijos, con estatus de docente investigador, deben destinar un minimo
de 25% de su tiempo laboral a la investigacion.

Los asistentes de investigacion deberan dedicar un tiempo minimo de 8 horas en la
semana y 96 horas en un cuatrimestre. De acuerdo a la relevancia y proyecto de
investigacion el tiempo de investigacion puede ser mayor al niumero de horas

establecidas en este numeral.

ARTICULO 23. De las actividades de Investigacién, Innovacion y Transferencia

al personal académico fijo

Las horas de Investigacion, Innovacién y Transferencia asignadas al personal
académico fijo de la Universidad no son remuneradas. Se asignan con el propésito de
establecer el nivel de participacién de un académico en un programa o proyecto de

investigacion.

ARTICULO 24. Remuneracion de las actividades de Investigacion, Innovacién y

Transferencia

Toda remuneracion por actividades de Investigacion, Innovacion y Transferencia
estara sujeta a la obtencion de recursos externos provenientes de donaciones,

financiamiento o contrato de consultoria de organismos publicos o privados. La
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remuneracion al personal académico se dara en el marco de un programa o proyecto
de investigacion, propuesto por Decanos, Direccion y/o Coordinacion de Investigacion

de las sedes, aprobados por Consejo Superior de Direccion (CSD).

ARTICULO 25. Numero de horas asignadas para la Investigacion, Innovacién y

Transferencia

El nimero de horas asignadas a un académico de la UCC para desarrollar actividades
de Investigacion, Innovacién y Transferencia, estaran determinadas por el tipo,
duracion, relevancia, pertinencia y calidad del proyecto en el que se encuentre
involucrado. Estos criterios deben estar presentes en las propuestas de asignacion de

horas de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

ARTICULO 26. Participacion de docentes horarios

Los profesores horarios pueden participar voluntariamente en programas y proyectos
de investigacion de UCC. La Vicerrectoria Académica definird a solicitud de la
Direccién y/o Coordinaciones de Investigacion en las sedes, las formas de estimulo a
docentes horarios que participen en programas 0 proyectos de Investigacion,

Innovacion y Transferencia.

ARTICULO 27. Gestion de recursos para el desarrollo de actividades de

Investigacion, Innovacion y Transferencia

Los Decanos, Direccion y/o Coordinaciones de Investigacion de las sedes, y los
académicos investigadores de UCC, podran efectuar gestiones para la obtencion de
donaciones 0 cooperaciones técnicas no reembolsables para desarrollar sus
investigaciones. Estas gestiones deberan ser canalizadas a través de la Direccién y/o
Coordinaciones de Investigacion o la Direccion Financiera o Administrativa y
aprobadas por el CSD, unico 6rgano administrativo autorizado para el establecimiento

de este tipo de acuerdos en materia de Investigacion, Innovacion y Transferencia. Los
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recursos obtenidos deben ingresar al patrimonio de UCC, conforme a lo establecido

en las normas y procedimientos para este fin.

ARTICULO 28. Financiamiento de actividades de Investigacién, Innovacion y

Transferencia

Las unidades académicas podran solicitar financiamiento externo a entidades publicas
y privadas, asi como a Organismos No Gubernamentales (ONG) para proyectos de
investigacién u otro tipo de actividad investigadora que sirva como requisito en la
obtencion de créditos o grados académicos, realizadas por miembros del personal fijo

u horario, y/o estudiantes de UCC.

Los fondos obtenidos deberan ingresar a la Universidad y los mismos seran ejecutados
segun se establezca en el presupuesto presentado por el proyecto bajo la supervision
de las unidades académicas que los coordinen y la Direccion Financiera de la

Universidad.

La Direccién y/o Coordinacion de Investigacion de las sedes, y las coordinaciones se
encargaran de realizar la evaluacién e informe final de los resultados de los proyectos
de investigacion con financiamiento externo a fin de garantizar el cumplimiento en

tiempo y calidad segun el contrato establecido.

Los términos y condiciones de financiamiento de los proyectos de investigacion, de
desarrollo tecnolégico e innovacion, que sean auspiciados por instituciones ajenas a
la Universidad o en colaboracion con ésta, deberan estar en el correspondiente
convenio validado por Consejo Superior de Direccién, Rectora o Secretaria General.

Todo proyecto que se desarrolle con participacién o apoyo de otras instituciones, debe
contar con un acuerdo, contrato, convenio o carta de aceptacion debidamente validado
por las autoridades correspondientes.
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ARTICULO 29. Evaluacion de los resultados de Investigacion, Innovacion y

Transferencia

Los informes de evaluacibn sobre un determinado programa o0 proyecto de
Investigacion, tendran validez para medir el impacto académico y social de éstos.
Permitiran ademas la evaluacion del desempefio de los investigadores que la han

desarrollado.

Se toman como referencia indicadores de medicion tanto en el impacto a los
beneficiarios, contribucion al conocimiento, evaluacion por tribunal examinador,
evaluacion por pares, revision de editoriales, revision de expertos o especialistas,

evaluacioén del comité académico o editorial.

La evaluacion de los trabajos de investigacion esta en correspondencia al sistema de
evaluacion que establece el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, asi como
de las evaluaciones externas a las cuales fue sometido o ejecutado el proyecto de
investigacion. De igual forma todo lo establecido en las obligaciones de Ley 704
Creadora del Sistema Nacional para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
y Reguladora del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion y Leyes de Educacién

Vigente.

ARTICULO 30. Reconocimiento de la actividad investigadora

La Vicerrectoria/Direccion Académica reconocera la calidad de los resultados y el
esfuerzo realizado en los programas y proyectos de Investigacion, Innovacion y
Transferencia realizados en UCC u otras universidades a nivel nacional e internacional,
mediante ordenes, condecoraciones, reconocimientos y Doctorados Honoris Causa,
para lo cual la Secretaria General de UCC aplicara los criterios establecidos en la

Normativa General de Investigacion, Innovacion y Transferencia.
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La Universidad, a través de sus coordinaciones, teniendo en cuenta la necesidad de
mejorar los resultados de la investigacion, establece un sistema de estimulos con el
objetivo de incentivar a los profesores y estudiantes que se han destacado por su
desempeiio en la actividad de investigacion durante el periodo académico y su

participacion en actividades y jornadas de investigacion.

Para el otorgamiento de los incentivos, que pueden ser a titulo personal o al equipo de

investigacion, se tendra en cuenta:

e Obtencion de resultados de alta relevancia cientifica, tecnoldgica, econémica o
social. Cantidad y calidad de publicaciones indexadas.

e Impacto e importancia de los proyectos y resultados de investigacion.

e Participacion activa en actividades, grupos y jornadas de investigacion.

Los incentivos a la investigacién pueden ser de diversa indole e incluir:

e Certificado o diploma de reconocimiento

e Difusion y proyeccion social y universitaria de resultados

e Mencién de autoria en difusién de resultados

¢ Reconocimientos de caracter econdmico de acuerdo al presupuesto de la
institucién, entre ellos: beca o descuento de estudio, priorizacion de la linea de
investigacion en el presupuesto del afio siguiente, recursos de acuerdo a gestion
de patrocinio y otras que se consideren en la planificacion del proyecto de

investigacion.

Los incentivos son aprobados por instancias superiores, a propuesta de la Direccion
Académica o Investigacion, o bien, de la unidad académica, teniendo en cuenta los

informes y resultados de Investigacion.
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CAPITULO VII. DESARROLLO Y EJECUCION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 31. Proyectos de investigacion

El Proyecto de Investigacion es la unidad basica de trabajo que expresa de manera
formal y coherente un problema de investigacion. La realizacion de un Proyecto de
Investigacion se inscribe, en general, dentro de un proceso que comprende las
siguientes etapas: presentacion, aprobacién del proyecto, financiamiento (si aplica y
requiere), implementacion, seguimiento y evaluacion (sobre la base de informes
parciales de avance). Asi como la estructura del informe se regira de acuerdo a lo que

se establece en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

El Proyecto de investigacion debe ser coherente con las lineas de investigacion
institucional o por sedes, el propdésito de su formulacién, el tamafio, la duracion y la

complejidad del proyecto.

Los proyectos de investigacion seran documentos o trabajos desarrollados por estatus

de investigador y areas del conocimiento, los cuales deberan:

e Respetar y apegarse a la Etica e Integridad Académica de la Universidad

e Disefarse en el marco de las politicas y lineas de investigacion vigentes

e Incrementar la calidad y cantidad del conocimiento cientifico e innovador pertinente
y relevante a las necesidades del conocimiento

e Cumplir con los requisitos académicos, administrativos y legales que se requieran

e Contar con las autorizaciones competentes cuando se trate de la ejecuciéon de
proyectos que involucren empresas, sitios arqueoldgicos y areas silvestres
protegidas, utilizacién de archivos confidenciales y otros que se soliciten.

e Los demas que se sefialen en la normativa universitaria.

El seguimiento, control, evaluacion y registro del trabajo de los proyectos cualquiera

sea su modalidad de financiamiento, es responsabilidad de la Coordinacién de carrera,
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Investigacion y monitorizado por las Direcciones Académicas. cuyos informes seran

remitidos a las autoridades para los fines académicos que convenga.

ARTICULO 32. Lineas de investigacion

La linea de investigacidn es un eje que permite ordenar la actividad de la investigacion
en forma sistematica y eficaz. Permite abordar areas del conocimiento en forma inter
y multidisciplinaria para la busqueda de soluciones de problemas de la comunidad o

sociedad.

Una linea de investigacion para ser considerada como tal debe cumplir con las

siguientes condiciones:

e Estar aprobada, vigente y actualizada por la institucion

e Tener un area del conocimiento y objetivos definidos

e La existencia del responsable de acuerdo al estatus de investigador, grupo de
investigaciébn o equipo académico a cargo de la ejecucion de un proyecto de
investigacion

e Fuentes de financiamiento interno o externo

Las coordinaciones por areas del conocimiento podran solicitar a la
Direccion/Coordinacion de Investigacion los estudios de pertinencia para la
actualizacion de las lineas de investigacion. Cualquiera de las coordinaciones que
requiera explorar nuevas lineas deberan comunicar al &rea de investigacion para

actualizar y validad dicha informacion.

ARTICULO 33. Desarrollo y ejecucion de la investigacion

Depende de la aprobacién del protocolo de investigacion aprobado por la
Direccion/Coordinacion de Investigacion y Coordinaciones de Carrera. El protocolo de

investigacion debe cumplir con la estructura definida en UCC y ser aprobado en un
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plazo no mayor de 20 dias. La estructura debera corresponder con el “documento de

Estructuras de Culminaciéon de Estudios”.

Una vez aprobado el protocolo de investigacion se debera proceder a la planificacion
de la investigacion para la ejecucion de la misma y presentar el informe final de
investigacion. El informe debera corresponder “documento de Estructuras de

Culminacion de Estudios”.

Los lineamientos académicos y administrativos de entrega del informe final de
investigacion deberan cumplirse en relacion a lo establecido en el Reglamento de

Régimen Académico Estudiantil.

ARTICULO 34. Jornadas de Investigacion

Las actividades y jornadas de investigacion constituyen parte del desarrollo y ejecucion

de proyectos que fomentan y difunden la actividad y espiritu investigador en UCC.

La Jornada Universitaria de Desarrollo e Investigacion (JUDI) es la principal actividad
de culminacién y promotora de trabajos de investigacion, regulada en la normativa de
la JUDI.

Las Sedes a través de sus coordinaciones de carrera, grupos de investigacion y
equipos académicos deberan planificar y fomentar actividades de investigacion en
cada periodo académico de acuerdo a las areas del conocimiento para la generacion

de investigaciones relevantes que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Cada actividad investigativa debera ser evaluada de acuerdo a las asignaturas
seleccionadas, plan de estudio vigente, cursos de investigacion y mediante la

participacion de un tribunal examinador.
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ARTICULO 35. De las sanciones

Los estudiantes, docentes Investigadores y los docentes que realizan investigacion,
estan sujetos al cumplimiento del codigo de ética y principios rectores de la

investigacion.

De acuerdo al estatus de investigador que incumplan con la presentacion y ejecucion
de los proyectos aprobados o la presentacion de los informes investigacion de acuerdo
a su cronograma de trabajo, y que hayan recibido el incentivo al investigador,

devolveran a la universidad los recursos brindados.

La Universidad podra interponer las acciones académicas, administrativas y legales
que fueran pertinentes de acuerdo a las sanciones establecidas en el Reglamento
Académico Estudiantil y para la funcién docente.

CAPITULO VIII. CAPACITACION EN INVESTIGACION E INNOVACION
ARTICULO 36. De la formacion del Investigador

Los investigadores y coordinadores de UCC deberan participar en las capacitaciones
y cursos planificados por la Direccidon/Coordinacion de Investigacion, las cuales seran
notificadas por los medios de UCC para su respectiva participacion.

Los coordinadores de carrera deberan garantizar la participacion de estudiantes y
docentes en talleres de investigacion de UCC, encuentros y jornadas universitarias de

investigacion y otras actividades cientificas.

Los coordinadores deberan solicitar a la Direccion/Coordinacion de Investigacion el
documento vigente de las normativas de investigacién, lineas de investigacién, normas

de referencias bibliogréaficas vigentes, documento de estructuras de investigacion de
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acuerdo al area de conocimiento. El documento solicitado debera ser acorde a la

asignatura, jornadas de investigacion, proyecto o investigacion cientifica.

Los docentes de las asignaturas vinculadas con la investigacion deberdn motivar y
garantizar la participacion de estudiantes en talleres de investigacion de UCC,
encuentros de investigacion, JUDE y otras actividades cientificas. El docente debe
conocer las lineas de investigacion de UCC y orientar a los estudiantes en la seleccion

del tema vinculado con las lineas de investigacién de UCC.

Las asignaturas vinculadas con la investigacion cientifica deberan ser impartidas
principalmente por la Direccién/Coordinacion de Investigacion para que puedan
desarrollarse proyectos e investigaciones necesarias para UCC y que estén vinculadas

con las lineas de investigacion.

ARTICULO 37. Capacitacion en Investigacion e Innovacion

La Universidad realizard capacitaciones a estudiantes y docentes Investigadores,

docentes que realizan o ensefian investigacion e innovacion a través de:

e El desarrollo de programas de Educacion Continua en Investigacion e Innovacion

e Talleres especializaciones y metodologicos, de investigacion con enfoque
cuantitativo o cualitativo, referencias bibliograficas u otros.

e Participacién en fondos concursables o de otras instituciones para el desarrollo de
Proyectos de Investigacién, asi como pasantias en otras universidades nacionales
e internacionales.

e La universidad promovera la participacion de los investigadores y estudiantes, en
congresos, simposios, talleres u otros eventos de capacitacién a nivel nacional o
internacional.

e Actividades establecidas en el Reglamento de Proyeccion Social y Bienestar
Estudiantil

e Programa de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo Empresarial (PEIDE)
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CAPITULO IX. DE LA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

ARTICULO 38. Propiedad de los resultados de investigacion

Se consideraran bienes de derecho patrimonial de la Universidad los productos de las
actividades de Investigacion, Innovacion y Transferencia que sean realizadas por sus
miembros en el ejercicio de sus cargos y funciones y/o cuando las investigaciones o
innovaciones se disefien y ejecuten, existiendo cualquier tipo de apoyo financiero,

técnico o material por parte de la Universidad.

Corresponde a la Universidad la titularidad de los derechos patrimoniales de las
creaciones, invenciones, signos distintivos y derechos de autor que sean producto o
resultado de una investigacion o funcién sustantiva, salvo aquellos productos o
resultados que, por su naturaleza de origen, requieran un trato distinto, previo contrato
0 manifestacibn por escrito o que establezca una relacién contractual con la

Universidad.

La Universidad reconocerd el derecho moral de los creadores de conformidad con la
legislacién nacional e internacional vigente, que corresponda a la naturaleza de la

creacion en la que participaron.

Para garantizar la plena legalidad de dichas acciones, la Universidad debera
desarrollar acuerdos sobre la produccién cientifica y/o literaria en los que se
estableceran los derechos que tendran cada una de las partes (Patrimonial:
Universidad de Ciencias Comerciales y Moral: Autores)!, dichos acuerdos se deberan
establecer dependiendo del papel que le corresponda a cada miembro de la

comunidad universitaria de la siguiente manera:

1 Art. 18-24 Ley 312. Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos.
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a. En el caso de las investigaciones e innovaciones desarrolladas por los trabajadores
fijos de la institucion, realizadas como parte de sus funciones, la distribucion de los
derechos se realizara de manera automatica, en donde la Universidad mantiene el
derecho de explotacién de los resultados del trabajo, reconociendo la autoria al
colaborador. En el caso de que el estudio haya sido financiado por un organismo

nacional o internacional, la titularidad correspondera de conformidad a lo

establecido entre las partes, respetando los principios de propiedad intelectual.

b. En el caso de los docentes horarios, colaboradores externos y estudiantes, se
debera firmar un contrato de trabajo en la que se debera indicar las formas de

recompensa a establecer y la distribucion de los derechos del producto obtenido.

c. En cuanto a la publicacién de las investigaciones realizadas por los estudiantes en
Su ejercicio académico, se debera solicitar la autorizacion correspondiente a través
de un documento formal de la institucion para la publicacion y edicion de las

mismas, esta publicacién no podra ser de caracter comercial para la institucion.

d. Se puede presentar, promover, divulgar y difundir los resultados de la investigacion
0 proyectos, con mencion y expresion del logo de UCC y el grupo de investigacion
como autores de la misma, bajo el criterio de confidencialidad y ética en la
investigacion. UCC y los autores se comprometen a no divulgar o transferir dicha
informacion sin autorizacion entre las partes, asi como cumplir con criterios de

calidad, veracidad y utilidad de la informacion pertinente para el estudio.

ARTICULO 39. Derechos de Autor

Lo referente a los derechos de autor estdn enmarcados en la Ley No. 312
Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos de Nicaragua, asi como se regira por
normativas internacionales vigentes tanto de la Organizacion Mundial de la Propiedad

Intelectual (OMPI), u otras que sean reconocidas.
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El investigador o creador es titular de los derechos morales, y tendra el derecho a exigir

el reconocimiento de su calidad de autor sobre los documentos elaborados

Corresponde a la universidad el derecho de reproduccion, publicacion, edicion y
fijacion material, comunicacion y transmision publica, distribucidon y divulgacion de
manera exclusiva sus obras, o en su caso, de autorizar a otros dentro de los limites
legales y sin menoscabo a la titularidad de los derechos morales que competen al

autor.

Las obras artisticas, literarias y cientificas que se desarrollen en la Universidad y, que
se publiquen o transmitan por cualquier medio, podran contar con las leyendas “DR”,
“©” y “Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este material”, salvo aquellos

que cuenten con la autorizaciéon correspondiente.

ARTICULO 40. Invenciones, Innovaciones y signos distintivos

La proteccién de innovaciones o invenciones, deberd seguir el proceso de gestion
técnica de la proteccion de propiedad industrial de la universidad, y cumplir con los
requisitos para la defensa técnico-legal de la solicitud de invencion en tramite, asi como
el titulo de invencion correspondiente.

La universidad podra apoyar en el proceso de registro de patentes ante las instancias

correspondientes, en comun acuerdo con los autores.

La representatividad de la Universidad mediante el uso de sus signos distintivos debera
regirse bajo la normativa universitaria establecida, cuidando siempre el buen uso de

su imagen.

Corresponde a la Direccion de Comunicacion la creacion de uso de signos distintivos

gue pretendan formar parte de la Imagen institucional. Bajo ninglin motivo o propdésito,
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se podra generar un cambio, variacion, transcripcion o abreviaturas en los signos

distintivos propiedad de la Universidad.

CAPITULO X. DIFUSION DE LOS PRODUCTOS O RESULTADOS DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

ARTICULO 41. Difusion de productos y resultados de investigacion e innovacion

La difusion de productos y resultados de investigacion e innovacion, es parte integral
de la actividad cientifica, y todo estatus de investigador debe dar a conocer los
resultados de su trabajo a UCC y a la sociedad de la cual es parte, sirviendo de enlace

entre ésta y la comunidad cientifica.

Los autores, responsables y ejecutores del proyecto de investigacién determinaran la
conveniencia, forma y alcance de su difusién y transferencia. La publicacion de los
resultados de investigacion en revistas, boletines y cuadernillos de investigacion es de

relevancia para la actividad investigadora.

Los resultados de las investigaciones realizadas en UCC por estatus de investigador
seran publicadas de acuerdo al tipo de publicacion y medios de comunicacion en:

e Articulos o Papers originales de divulgacion cientifica. Pueden ser publicados en
revistas cientificas internacionales y nacionales indexadas o no, revistas de otras
universidades o en Revista de Investigacion de UCC

e Presentaciones en Conferencias, cursos de divulgacion cientifica, Congresos y
Seminarios organizados por UCC y otros Centros de Estudios Superiores e
instituciones gubernamentales y privadas nacionales o internacionales.

e Publicacion de resultados en Pagina Web de UCC

e Boletin de publicacion digital en UCC en la Noticia, UCC TV Informa, Redes
sociales de UCC, y otros medios externos en alianza con UCC.

e Atrticulos de opinion en Diarios Nacionales
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e Entrevistas en Canales de TV y Emisoras

e Publicacion digital en Paginas WEB

e Presentaciones en ferias y Jornadas Cientificas de UCC o externas.

En ningln caso, los participantes en los proyectos de investigacion podran dar a

conocer datos 0 avances de las investigaciones en curso sin previa autorizacion.

Toda difusion de los resultados de la investigacion y desarrollo que se realice con
recursos de la Universidad, se hard a nombre y con los simbolos oficiales de la
institucion, en la forma y dimensiones registradas. En todos los casos, la Universidad
dara el reconocimiento correspondiente a los participantes del proyecto, en el orden
de la importancia real que tuvieron en el desarrollo de los trabajos, asi como a la fuente

financiera que hubiere contribuido a su realizacion.

Cuando los resultados se publiquen en medios ajenos a la Universidad y asi se haya
convenido en proyectos financiados con recursos externos, se debera dar el debido

reconocimiento a la Institucion y a la autoria de los participantes.

Los compromisos que asuma la Universidad y las instituciones de educacion superior,
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para la realizacion de
proyectos de investigacion conjuntos, se formalizaran y difundiran con base en el
convenio de colaboracion académica que suscriban los representantes autorizados de

las instituciones participantes.

La titularidad y forma de proteccion de los proyectos que se obtengan como resultado
de las investigaciones conjuntas, se regird por las previsiones estipuladas en el

convenio de colaboracién respectivo.

A falta de estipulacion expresa, la Universidad y las instituciones o entidades
participantes seran copropietarias, en partes iguales, de los proyectos resultantes de
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los trabajos de investigacion pactadas en el convenio respectivo, y asumiran en forma

solidaria la responsabilidad de su proteccion.

Todos los recursos o regalias generados durante el proceso de investigacién en
campos experimentales, laboratorios, unidades de produccion o académicas de la
UCC, fruto de trabajos de investigacion e innovacion, deberan ser utilizados para

apoyar futuros proyectos de emprendimiento e investigacion institucional.

ARTICULO 42. De la Comunicacion y Produccion Editorial

El comité académico o editorial vigente se encarga de la revision, aprobacion y edicion,
en los diferentes soportes disponibles y de la difusion por las vias mas adecuadas de
los trabajos creados, dirigidos, coordinados o promovidos por integrantes de la
comunidad universitaria de UCC.

El comité podréa editar todos aquellos contenidos que contribuyan, de un lado, al
desarrollo y a la difusion cientifica de las diferentes areas del conocimiento de UCCy,

de otro lado, a la transmision de la metodologia docente desarrollada en las aulas.

Los productos editoriales corresponderan a alguna de las categorias siguientes. Cada
categoria dispondra de sus propias directrices y lineamientos que se ajustara a lo

estipulado en el presente Reglamento.
1. Papers o articulos académicos o cientificos

Todas las publicaciones no periodicas, independientemente de su soporte, que se
editen dentro de una coleccién contaran con un disefio comun, que identificara a la

imagen editorial de UCC, y se distinguiran entre si con distintivos especificos.

Todas las publicaciones que se editen como paper habran de guardar una coherencia.

Por nuestro Prestigio, Trayectoria y Calidad 34
Somos la Universidad de la Gente que Triunfa



*.: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS COMERCIALES

UccC
La elaboracion o la supresion de un articulo sera aprobado por el comité académico y
editorial para ser publicadas en la revista de investigacion, informes, cuadernillos,

boletines o pagina web de UCC.

Quienes quieran publicar deben atenerse a la correspondiente normativa de redaccion
y calidad aprobada por el comité académico o editorial. Estas normativas de calidad

seran publicadas y de obligado cumplimiento.

Los papers que pudieran crearse en colaboracién con otras instituciones publicas o
entidades privadas estardn también sujetas a evaluacion periddica, al cumplimiento de
la normativa de redaccion y calidad de UCC, asi como estandares nacionales e

internacionales.
2. Revista de Investigacion de UCC y cientificas

La revista de investigacion que edite UCC seran uno de los canales editoriales
mediante los que el investigador podra dar a conocer el resultado de las
investigaciones, estudios y aportaciones al conocimiento que efectlen las diversas
coordinaciones y areas del conocimiento. Se impulsara la edicion electrénica de la
revista, y se garantizara el acceso abierto en linea a través del portal de revistas de

Nicaragua y Open Journal System (OJS).

La revista contard con comité editorial y habra de atenerse a unos criterios fijos y

normalizados establecidos en los portales y plataformas suscritas.

Los criterios de funcionamiento, financiacion, produccién, promocion y difusién e
intercambio de la revista de UCC se atendran a lo establecido en el presente

Reglamento y a la normativa de calidad que fije el comité académico o editorial.

La participacion, publicacion o difusion de resultados de investigacion en otras revistas
cientificas seran revisadas, aprobadas y evaluadas por el comité académico de UCC
de acuerdo al area de conocimiento y se cumpliran las normativas de redaccion y

publicacién de las mismas.
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A la difusion y promocién de publicaciones en la revista de investigacion de UCC y

otras revistas cientificas, se dara seguimiento por la Direccion/Coordinacién de

Investigacion, Direcciones Académicas y Direccién de Comunicacion.
3. Publicaciones institucionales y otras

Se consideran obras institucionales aquellas que recojan el resultado de alguna
actividad oficial de UCC y que sean remitidas a la Direccion/Coordinacion de

Investigacion.

El comité académico o editorial valorara cualquier otro tipo de publicacion, cuya edicion
se solicite a través de la Direccién/Coordinacién de Investigacion, siempre que pueda
contribuir al fortalecimiento de la investigacion y proyeccion social de UCC. Quienes
quieran publicar en esta categoria deben atenerse a la correspondiente normativa de

redaccion y calidad.

ARTICULO 43. De las normas generales de edicion y difusién

La publicacion de proyectos o resultados de investigacion atendera, en primer lugar, a
lo establecido en el presente Reglamento; y, en segundo lugar, a lo fijado en las
normativas de redaccién y calidad aprobadas por el comité académico o editorial.

Las normas de redaccion, edicién y difusion se ajustaran a los portales o plataformas
suscritas por la Universidad, asi como a los periodos académicos establecidos en las

diferentes actividades o jornadas de investigacion.

En cuanto a los aspectos de forma se regiran por las normas de redaccion y referencias
bibliograficas seleccionadas por la universidad, tales como: Normas APA (segun
edicidn seleccionada y actualizada), I1ISO, entre otras. La universidad debera aprobar
y difundir estructuras, guias, manuales que sean de apoyo en la redaccion de la
investigacion para cumplir con los requisitos y parametros de calidad que se requieren

por los comités académicos, redes y asociaciones cientificas.
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Las normas de estilo se mantendran actualizadas y publicadas con los criterios
editoriales que deben seguir las diversas categorias, de acuerdo con los diferentes

soportes y formatos que se utilicen en UCC.

La solicitud de publicacion —que debe ser realizada de acuerdo al estatus de
investigador — debe ser dirigida a Direccion/Coordinacion de Investigacion. En el caso
de que la autora o el autor o la coordinadora o el coordinador de un proyecto decidan

retirarla, una vez comenzado el proceso de edicion, deberan notificar respectivamente.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. Las unidades académicas de UCC sujetas al compromiso de elaborar
algun reglamento especifico, procedimientos, instructivos o formatos para el desarrollo
de la actividad investigadora y que apoyen la aplicacion del presente Reglamento
General de Investigacion, Innovacion y Transferencia, deben elaborar y remitir los
mismos a la Direccion y/o Coordinaciones de Investigacion de las sedes y presentarlos
ante la Vicerrectoria Académica en un plazo de 60 dias, contados a partir de la
aprobacion del presente reglamento.

ARTICULO 45. Cualquier otra disposicion que no esté contemplada en el presente
Reglamento, sera resuelta por la Direccion/Coordinacion de Investigacion y las

Direcciones Académicas de casa Sede.

ARTICULO 46. La presente Reforma al Reglamento General de Investigacion,

Innovacion y Transferencia deroga la ultima reforma realizada en el afio 2005.

ARTICULO 47. La presente Reforma al Reglamento General de Investigacion,
Innovacion y Transferencia entra en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Superior de Direccion (CSD) de UCC y a partir de la constitucion oficial y
nombramientos de la Direccion de Investigacion y Coordinacién de Investigacion en
las sedes.

Aprobado por el Consejo Superior de Direccién (CSD), en Sesion Extraordinaria, Acta
No0.184 del dia 17 de Abril del afio Dos mil Diecisiete.
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