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Estimadas y estimados profesionales,

Reciban un fraternal saludo y mi mas sincera
felicitacion por su firme compromiso con el
aprendizaje continuo, una responsabilidad
esencial de toda persona que aspira a liderar con
conocimiento y transformar su entorno. En un
mundo donde el cambio es constantey la
innovacion marca el rumbo, actualizarse y
desarrollar nuevas competencias no es una
opcion, sino una necesidad.

Desde la Universidad de Ciencias Comerciales
(UCC) reconocemos la importancia de una
formacion permanente, flexible y adaptada a las
necesidades del profesional moderno. Por ello,
hemos disefado una sélida oferta académica de
posgrado y educaciéon continua, basada en
metodologias andragogicas, enfoque
experiencial, y con el respaldo de un equipo
docente altamente calificado. Cada programa ha
sido concebido para potenciar sus habilidades,
ampliar su vision estratégica y fortalecer su
competitividad en un mercado laboral cada vez
mas dinamico y globalizado.

Nuestro compromiso es acompanarlos en este
camino de crecimiento, brindandoles una
formacion de calidad, con recursos tecnolégicos,
intraestructura moderma yun entorno académico
que favorece el intercambio de ideas y el
aprendizaje colaborativo. Queremos que
encuentren en UCC un aliado estratégico para
alcanzar sus metas profesionales y personales.

Les invito a explorar este catalogo con vision de
futuro. Encontraran en él oportunidades valiosas
para impulsar su carrera, generar impacto en su
entorno y contribuir activamente al desarrollo de
nuestra sociedad

Gracias por confiar en la Universidad de Ciencias
Comerciales como parte fundamental de
evolucién profesional.

Atentame
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MSc. Eddy Baltgdano Puerto
Rector




Mision @/
Formar profesionales integrales,

eticos, con vision humanistica,
competitivos, emprendedores y con
liderazgo, comprometidos con el
desarrollo del pais.

Vision

Ser reconocida como la universidad con los
mas altos estandares de calidad de
formacion profesional, a fin de responder
a las necesidades de la sociedad y al
compromiso social de su proyecto

educativo.
Valores

Q& e Liderazgo e Creatividad
@ e Etica profesional
e Calidad




ijConstruyendo el futuro, una
educacion que nunca se detiene!

Desde hace seis décadas, en la Universidad de Ciencias
Comerciales (UCC) cultivamos el conocimiento con
raices profundas y vision de futuro. Hoy, te invitamos a
ser parte de una nueva generacion de profesionales que
no se conforman, que aprenden, que se reinventan.

Nuestro Catalogo de Educacion Continua, disefiado para
guienes entienden que el mundo cambia y que la Unica
manera de liderarlo es aprendiendo. Programas
actualizados, docentes expertos, metodologias
innovadoras y una comunidad con historia.

Porque el saber no tiene fecha de caducidad, y tu
crecimiento profesional tampoco.

“Mas de seis décadas formando
lideres con vision de futuro™




Gerencia de Calidad e Peritacion-Legal y Lesionologia para

Gestion Financiera y Control Abogados, Psicologos, Trabajadores
Gestion de Riesgos con Enfasis Sociales y Estudiantes de Derechos
en Cumplir Normativo e Formulacion, Evaluaciony

Gestion de Talento Humano Presentacion de Proyectos de
nteligencia Emocional en nversion

RECUrsos Humanos e Disefio y Optimizacién de Sistemas
Direccion Empresarial y de Comunicacién Inalambrica y,
Marketing_ Radiofrecuencia

Marketing Digital con IA e Disefio e Instalacién de Redes de
Publicidad Digital y Fibra Optica

Automatizacién con 1A e Ecografia Abdominales de
Estrategias de Inteligencia Pequenas Especies

Artificial para la Gestién * Operaciones Aduanerasy.
Empresarial Comercio Internacional

Seguridad y Salud Laboral e Ergonomia Laboral »



-

e Ventas y customer relationship management
e Tributacion Empresarial y Gestion
Financiera para la Toma de Decisiones

e Competencias Blandas para Atencion al Cliente

e Excel Basico-Intermedio

e Excel Financiero
e Excel Avanzado
e Power Bl

e Ingles Basico Intermedio

e Disefo Grafico para Redes
Sociales

e Efecto WOW: El Poder de
Superar Expectativas

e |lustrador y Photoshop

Neuro Oratoria y Persuasion Emocional
para Lideres Profesionales

Gestion Financiera Sostenible para
Restaurantes

Gestion de Calidad e Inocuidad en |a
Industria Alimentaria Basada en ISO
9001,.1SO 22000, BPM Y HACCP

Microbiologia Basica de los

Alimentos

Técnicas de Estetica Canina
Psicologia y Psiquiatria Forense
Comunicacién Estrategicas para

Instituciones y Personas
Planificacion y Organizacion de
Congresos, Convenciones y Etiqueta
Profesional

Etiqueta y Protocolo '




Finanzas para Emprendedores
Manejo de Heridas y Suturas
Medicina de Animales Silvestres

Basico de Pintura Acrilicas
Arte Corporativo
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| Fomentar la creatividad, el trabajo en

| equipo y la expresion individual dentro del
ambito organizacional, utilizando el arte
como herramienta para fortalecer la
identidad corporativa, mejorar la

comunicacion interna y promover un
ambiente laboral positivo

# 1 Ifl-

bjetivo General
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» Formulario de inscripcion.

* Documento que acredite su nivel educativo.
» Fotocopia de Cédula de identidad ciudadana.
» Comprobante de pago.

Para mayor informacion llamenos o escribanos

Posgrado y Educacion continua
Q (505) 2277-1931 | ext. 155 y 163
(V) (505) 8396-4370
DA posgrado@ucc.edu.ni
www.ucc.edu.ni
Residencial Altamira, cg
Espana, Manague
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